DA.110.2.2023

Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Jozefowie sp. z 0.0.
ogtasza nabdr do pracy na stanowiska osoby sprzatajgce;j
(3 wolne stanowiska)

WYMIAR CZASU PRACY: peten etat

WOLNE STANOWISKA dot. sprzatania:

» Nr1-w budynkach mieszkalnych na osiedlu przy ul. 3 Maja 2/2A/2B/2C/2D oraz na osiedlu
przy ul. Zielonej 2A/2B/2C

» Nr 2 —w budynkach mieszkalnych na osiedlu przy ul. Wroniej9/11/13 oraz na osiedlu przy ul.
Zawiszy 24/26/28 i biuro Spétki przy ul. Zielonej 2

» Nr3-—w budynkach mieszkalnych na osiedlu przy ul. Rejtana 1A/1B/3/5, 5 i 7A oraz na osiedlu
ul. 3 Maja 98/98A.

Wymagania:

1) wyksztatcenie co najmniej podstawowe,

2) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

3) minimum pdtroczne doswiadczenie na podobnym stanowisku,

4) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

5) obowigzkowos¢, rzetelnos¢, doktadnosé, sumiennosé, komunikatywnosé¢, samodzielnoscé

W pracy.

Ramowe zadania na stanowisku osoby sprzatajgcej w budynkach mieszkalnych obejmujg m.in:

1) Zamiatanie posadzek klatek schodowych, korytarzy, przedsionkéw, wiatrotapéw (w tym
usuwanie zanieczyszczen z wycieraczek), wejs¢ do piwnic,
Mycie posadzek klatek schodowych, korytarzy, przedsionkdw, wiatrotapdw, wejs¢ do piwnic

2) | wraz z umyciem szyb drzwi wejsciowych na klatki schodowe, poreczy i balustrad schodowych,
skrzynek pocztowych, gablot, wtgcznikéw Swiatta oraz parapetéw

3) | Zamiatanie korytarzy w piwnicach,

4) Zamiatanie i mycie posadzek pomieszczen technicznych i gospodarczych,
Sprzatanie szafek elektrycznych oraz przewoddw instalacji wodno-kanalizacyjnych, gazowych i

5) | grzewczych znajdujacych sie w czesciach wspdlnych budynku oraz pomieszczeniach
technicznych poprzez starcie z nich kurzu,

6) Mycie okienek piwnicznych, mycie lamperii, grzejnikow, kloszy lamp na klatkach schodowych i
korytarzach oraz pomieszczeniach wspdlnego uzytkowania,

7) | Mycie drzwi pomieszczen niemieszkalnych (rowerowania, suszarnia, itp.),

8) Sprzatanie pomieszczenia monitoringu polegajgce na zamieceniu i zmyciu posadzki oraz
starciu kurzu z wyposazenia i urzagdzen znajdujacych sie w pomieszczeniu.

Wymagane dokumenty:
1) Cv;

2)

3)

Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk w
zatfgczeniu);
Podpisane oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych (druk w zatgczeniu):




4) sSwiadectwa pracy lub inne dokumenty niezbednych do okreslenia stazu pracy (oswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia).

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw:
Zainteresowanych zatrudnieniem prosimy o ztozenie dokumentéw w biurze TBS przy ul. Zielonej 2
w Jézefowie lub przesytanie skanu dokumentéw na adres e-mail: tbs@tbsjozefow.pl, w terminie do

dnia 10 listopada 2023 r. w tytule wiadomosci podajgc: Nabdr na stanowisko osoby sprzatajacej -

wolne stanowisko nr .............. (nalezy wskazac¢ numer stanowiska, o ktdre dana osoba sie ubiega).

Decyduje data wptywu dokumentow.

Warunki pracy i dostepnosc:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkéw pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnosc
parteru budynkéw (biurowego i na osiedlach mieszkaniowych) i pomieszczenia sanitarnego
(zapewniaja to podjazdy dla niepetnosprawnych i drzwi o odpowiedniej szerokosci).

Dostepnos¢é budynkdw na terenie osiedli i budynku biurowego poza | kondygnacja nie jest zapewniona
(brak wind).

Postepowanie konkursowe:
Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wyzej wymienionego terminu, nie bedg rozpatrywane.
Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z etapdw:

= wstepna, formalna selekcja dokumentdéw aplikacyjnych,

=  rozmowa kwalifikacyjna.

TBS w Jozefowie sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo wyboru oséb, ktére zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna.

Oferty odrzucone (niespetniajgce wymogdw formalnych lub niezakwalifikowane do zawarcia umowy
o prace), zostang zniszczone do 3-mcy od zakoriczenia naboru, jezeli nie zostanie zawarta umowa
o prace.

W przypadku nawigzania stosunku pracy w skutek przeprowadzonego naboru, dokumenty ztozone
w trakcie naboru zalicza sie do akt osobowych pracownika.

Jézeféw, 31.10.2023 r.
Prezes Zarzadu
TBS w Jézefowie sp. z 0.0.
/-/ Urszula Pomierna
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