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DA.110.2.2023 
Towarzystwo Budownictwa Społecznego w Józefowie sp. z o.o. 

ogłasza nabór do pracy na stanowiska osoby sprzątającej 
 (3 wolne stanowiska) 

 
WYMIAR CZASU PRACY: pełen etat 
 
WOLNE STANOWISKA dot. sprzątania:  

 
 Nr 1 – w budynkach mieszkalnych na osiedlu przy ul.  3 Maja 2/2A/2B/2C/2D oraz na osiedlu 

przy ul. Zielonej 2A/2B/2C 
 
 Nr 2 – w budynkach mieszkalnych na osiedlu przy ul.  Wroniej 9/11/13 oraz na osiedlu przy ul. 

Zawiszy 24/26/28 i biuro Spółki przy ul. Zielonej 2 
 
 Nr 3 – w budynkach mieszkalnych na osiedlu przy ul.  Rejtana 1A/1B/3/5, 5 i 7A oraz na osiedlu 

ul. 3 Maja 98/98A. 
  
Wymagania:  

1) wykształcenie co najmniej podstawowe, 
2) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy, 
3) minimum półroczne doświadczenie na podobnym stanowisku, 
4) umiejętność dobrej organizacji pracy; 
5) obowiązkowość, rzetelność, dokładność, sumienność, komunikatywność, samodzielność  

w pracy. 

Ramowe zadania na stanowisku osoby sprzątającej w budynkach mieszkalnych obejmują m.in:  

1) 
Zamiatanie posadzek klatek schodowych, korytarzy, przedsionków, wiatrołapów (w tym 
usuwanie zanieczyszczeń z wycieraczek), wejść do piwnic, 

2) 
Mycie posadzek klatek schodowych, korytarzy, przedsionków, wiatrołapów, wejść do piwnic 
wraz z umyciem szyb drzwi wejściowych na klatki schodowe, poręczy i balustrad schodowych, 
skrzynek pocztowych, gablot, włączników światła oraz parapetów 

3) Zamiatanie korytarzy w piwnicach,  
4) Zamiatanie i mycie posadzek pomieszczeń technicznych i gospodarczych, 

5) 
Sprzątanie szafek elektrycznych oraz przewodów instalacji wodno-kanalizacyjnych, gazowych i 
grzewczych znajdujących się w częściach wspólnych budynku oraz pomieszczeniach 
technicznych poprzez starcie z nich kurzu, 

6) 
Mycie okienek piwnicznych, mycie lamperii, grzejników, kloszy lamp na klatkach schodowych i 
korytarzach oraz pomieszczeniach wspólnego użytkowania, 

7) Mycie drzwi pomieszczeń niemieszkalnych (rowerowania, suszarnia, itp.), 

8) 
Sprzątanie pomieszczenia monitoringu polegające na zamieceniu i zmyciu posadzki oraz 
starciu kurzu z wyposażenia i urządzeń znajdujących się w pomieszczeniu. 

 
Wymagane dokumenty:  
1) CV; 
2) Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk w 

załączeniu); 
3) Podpisane oświadczenie dot. przetwarzania danych osobowych (druk w załączeniu): 
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4) świadectwa pracy lub inne dokumenty niezbędnych do określenia stażu pracy (oświadczenie o 
zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia). 

 
Termin, sposób i miejsce składania dokumentów: 
Zainteresowanych zatrudnieniem prosimy o złożenie dokumentów w biurze TBS przy ul. Zielonej 2  
w Józefowie lub przesyłanie skanu dokumentów na adres e-mail: tbs@tbsjozefow.pl, w terminie do 
dnia 10 listopada 2023 r. w tytule wiadomości podając: Nabór na stanowisko osoby sprzątającej - 
wolne stanowisko nr ………..…  (należy wskazać numer stanowiska, o które dana osoba się ubiega). 
Decyduje data wpływu dokumentów. 

 
Warunki pracy i dostępność: 
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych i szkodliwych 
warunków pracy. Nie istnieją bariery architektoniczne utrudniające wykonywanie pracy i dostępność 
parteru budynków (biurowego i na osiedlach mieszkaniowych) i pomieszczenia sanitarnego 
(zapewniają to podjazdy dla niepełnosprawnych i drzwi o odpowiedniej szerokości). 
Dostępność budynków na terenie osiedli i budynku biurowego poza I kondygnacją nie jest zapewniona 
(brak wind). 
 
Postępowanie konkursowe: 
Dokumenty, które wpłyną po upływie wyżej wymienionego terminu, nie będą rozpatrywane. 
Rekrutacja na stanowisko będzie złożona z etapów:  

 wstępna, formalna selekcja dokumentów aplikacyjnych,  
  rozmowa kwalifikacyjna. 

 
TBS w Józefowie sp. z o.o. zastrzega sobie prawo wyboru osób, które zostaną zaproszone na 
rozmowę kwalifikacyjną. 

 
Oferty odrzucone (niespełniające wymogów formalnych lub niezakwalifikowane do zawarcia umowy  
o pracę), zostaną zniszczone do 3-mcy od zakończenia naboru, jeżeli nie zostanie zawarta umowa  
o pracę.  
W przypadku nawiązania stosunku pracy w skutek przeprowadzonego naboru, dokumenty złożone  
w trakcie naboru zalicza się do akt osobowych pracownika. 
 
 
 
 
Józefów, 31.10.2023 r.           
                       Prezes Zarządu 

TBS w Józefowie sp. z o.o. 
/-/ Urszula Pomierna  
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