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Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Jézefowie sp. z o0.0.
ogtasza nabodr na stanowisko specjalisty ds. technicznych.

WYMIAR CZASU PRACY: 1/2 etatu
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Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze, profil: budownictwo, architektura;

staz pracy — minimum 3-letni staz pracy;

przygotowanie zawodowe do petnienia samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie

w specjalnosci konstrukcyjno — budowlanej posiadane od minimum jednego roku,
przynaleznos¢ do Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa potwierdzone zaswiadczeniem
wydanym przez te Izbe z obowigzujgcym terminem waznosci.

Wymagania dodatkowe:

znajomosé przepiséw wynikajgcych z ustaw:

a) prawo budowlane,

b) prawo zamowien publicznych,

c) o ochronie danych osobowych;

zdolnosci organizacyjne i umiejetnos¢ pracy w zespole;

odpowiedzialno$¢é, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista;

zaangazowanie i systematycznosé;

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw;

umiejetno$¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan;

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych, znajomos¢ pakietu MS Office
umiejetnos¢ kosztorysowania.

Szczegbtowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania wykonywane na stanowisku specjalisty ds. zarzadzania budynkami obejmuja:

1)

przeprowadzanie przeglagdéw budowlanych rocznych i piecioletnich budynkéw mieszkalnych,
budowli oraz placéw zabaw znajdujacych sie na terenie osiedli wraz ze sporzgdzeniem
stosownych protokotow zawierajgcych ocene ww. obiektéw pod katem spetniania przez nie
wymogéw technicznych, w tym bezpieczenstwa uzytkowania oraz okreslenie zakresu
niezbednych do wykonania prac wytgcznie w odniesieniu do zasobu wtasnego Spotki,

na podstawie dokonanych wizji, przegladow oraz dokumentacji technicznej, okreslanie
zakresu robot budowlanych, prac konserwacyjnych i porzadkowych oraz potrzeb
remontowych wraz z okresleniem ich wartosci (szacowanie kosztow) i czasu ich wykonania,
nadzor nad inwestycjami, robotami budowlanymi, pracami konserwacyjnymi (branza
ogdélnobudowlana, sanitarna i elektryczna) i porzadkowymi, tj. sprawdzanie ilosci i jakosci
wykonywanych robot budowlanych, prac konserwacyjnych (w kazdej branzy)
i porzadkowych, sprawdzanie i udziat w odbiorach czesciowych np. robét zanikajgcych lub
ulegajgcych zakryciu, jezeli takie wystgpia oraz koncowych, wydawanie wykonawcom
polecen oraz sporzgdzanie protokotéw wprowadzania na budowe i odbioru robdt, rozliczanie
kosztoryséw powykonawczych,

wydawanie wykonawcy robét polecen, w razie potrzeby potwierdzonych na pismie,
dotyczacych usuniecia nieprawidtowosci lub zagrozen, wykonania préob lub badan, takze
wymagajacych odkrycia robdt lub elementéw zakrytych oraz przedstawienia ekspertyz
dotyczacych prowadzonych robdét budowlanych i dowoddw dopuszczenia do stosowania
w budownictwie wyrobéw budowlanych,

wspotpraca w tworzeniu zatozen do planu remontédw i konserwacji na rok kolejny
w odniesieniu do zasobu wtasnego Spoéfki

wspotudziat w przygotowaniu projektu rocznego planu rzeczowo — finansowego na rok
kolejny w odniesieniu do zasobu powierzonego w administrowanie Spétce,




7) na podstawie rocznych i piecioletnich przeglagdéw budynkéw (budowlanych, elektrycznych,
sanitarnych) przygotowywanie do dnia 15 wrzesnia danego roku wykazu prac do wykonania
w odniesieniu do zasobu powierzonego w TBS-owi w administrowanie,

8) opracowywanie opinii technicznych dla robét planowanych przez Spétke,

9) sprawowanie nadzoru nad usuwaniem wad wyniktych w okresie gwarancyjnym oraz
sporzadzenie stosownych protokotéw.

10) sporzadzanie kosztoryséw inwestorskich dla robdt remontowych o szacowanej wartosci
do 130 000,00 zt netto w odniesieniu do zasobu wtasnego Zamawiajgcego.

11) Inne czynnosci zlecone przez przetozonego.

Wymagane dokumenty:

1) cv;

2) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk w
zatgczeniu);

3) podpisane oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych (druk w zatgczeniu):

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

5) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach objetych naborem;

6) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do okreslenia stazu pracy
(oswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia);

Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentéw:
Zainteresowanych zatrudnieniem prosimy o przesytanie skanu dokumentéw w terminie do dnia
12.11.2021 r. na adres e-mail: tbs@tbsjozefow.pl, w tytule wiadomosci podajgc: Nabdér na
stanowisko na stanowisko specjalisty ds. technicznych.

Warunki pracy i dostepnos¢:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkéw pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnosc
parteru budynkéw (biurowego i na osiedlach mieszkaniowych) i pomieszczenia sanitarnego
(zapewniaja to podjazdy dla niepetnosprawnych i drzwi o odpowiedniej szerokosci).

Dostepnosé budynkéw na terenie osiedli i budynku biurowego poza | kondygnacjg nie jest
zapewniona (brak wind).

Postepowanie konkursowe:
Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wyzej wymienionego terminu, nie beda rozpatrywane.
Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z etapdéw:

- wstepna, formalna selekcja dokumentéw aplikacyjnych,

- rozmowa kwalifikacyjna.
TBS w Jozefowie sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo wyboru oséb, ktére zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna.

Oferty odrzucone (niespetniajgce wymogdw formalnych lub niezakwalifikowane do zawarcia umowy
o prace), zostang zniszczone do 3-mcy od zakoriczenia naboru, jezeli nie zostanie zawarta umowa o
prace.

W przypadku nawigzania stosunku pracy w skutek przeprowadzonego naboru, dokumenty ztozone w
trakcie naboru zalicza sie do akt osobowych pracownika.

Jézeféw, 02.11.2021 r.
Prezes Zarzadu
TBS w Jézefowie sp. z 0.0.
/-/ Urszula Pomierna
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